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Statut Miejskiego Przedszkola nr 3 w Aleksandrowie Lodzkim

§1.

Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba

1. Miejskie Przedszkole nr 3 w Aleksandrowie L.odzkim Miejskie Przedszkole nr 3 jest
placowka publiczng dziatajaca jako jednostka budzetowa.
2. Nazwa ustalona:
Miejskie Przedszkole nr 3
w Aleksandrowie £.6dzkim
95 - 070 ul. Sciegiennego 5/6
tel. 42 270-40-17
NIP-732-19-10-689
jest uzywana w podhuznych pieczeciach: nagtowkowej i imiennej dyrektora oraz
pracownikow upowaznionych przez dyrektora do uzywania pieczeci z tytutu wykonywania
funkcji (osoby posiadajacej petnomocnictwo, intendent, pomoc administracyjna, ksiegowa).

3. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Aleksandrowie Lodzkim przy ulicy P. Sciegiennego 5/6.

§ 2.

Organ prowadzacy i jego siedziba

1.0rganem prowadzacym Miejskie Przedszkole nr 3 jest Samorzad Gminy Aleksandrow

Lodzki, z siedzibg przy ul.Pl. Kos$ciuszki 2 w Aleksandrowie Lodzkim.

§ 3.

Cele i zadania przedszkola

1. Podstawowe cele i zadania przedszkola:

1) organizacja  warunkow sprzyjajacych  nabywaniu przez  dzieci doswiadczen,
w szczegoOlnosci poprzez wspieranie samodzielnej dziecigcej aktywnos$ci, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodng zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen umozliwiajacych im adaptacje do warunkéw przedszkola,
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w szczegblnosci dzieciom rozwijajacym sie¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

4) wzmacnianie poczucia warto$ci z poszanowaniem ich indywidualnos$ci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

5) ksztattowanie nawykoéw i zachowan prowadzacych do dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

6) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi,

7) ksztattowanie wrazliwoSci estetycznej, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu,
teatru, plastyki,

8) tworzenie warunkow pozwalajacych na rozwéj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci w celu tworzenia sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,

10) umozliwienie dzieciom, wspotdziatajac z rodzicami i podmiotami uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, rozwijania zachowan wynikajacych z tych
warto$ci, mozliwych do zrozumienia przez dzieci w wielu przedszkolnym,

11) systematyczne wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie uzupelniania realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

12) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

13) umozliwienie podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, regionalnej,

14) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich
rodzicom,

2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,
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3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegélnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci okreslaja regulacje wewnetrzne, w szczegolnosci: Procedura
obserwacji zaje¢ w Miejskim Przedszkolu nr 3 w Aleksandrowie t.odzkim, Procedura
informowania rodzicow o wynikach prowadzonej diagnozy rozwoju dziecka, Procedura
diagnozowania rozwoju dzieci, Procedura udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola, co szczegdlowo okresla: ,,Regulamin imprez
organizowanych na terenie ogrodu przedszkolnego przez Miejskie Przedszkole nr 3
w Aleksandrowie L.6dzkim”, ,,Regulamin korzystania z ogrodu przedszkolnego
w Miejskim Przedszkolu nr 3 w Aleksandrowie L6dzkim”, ,,Regulamin korzystania
z sali gimnastycznej w Miejskim Przedszkolu nr 3 w Aleksandrowie Lodzkim”,
»Regulamin Olimpiady Sportowej Przedszkolakéw organizowanej przez Miejskie
Przedszkole nr 3 w Aleksandrowie Lodzkim”, ,,Procedura postepowania w sytuacji
proby odebrania dziecka przez rodzicéw/prawnego opiekuna bedacego pod wptywem
alkoholu lub narkotykdéw”, ,Procedura postepowania w przypadku koniecznosci
udzielania pierwszej pomocy”.

2) zapewnienie calkowitego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co szczegotowo okresla
»Regulamin spaceréw 1 wycieczek w Miejskim przedszkolu nr 3 w Aleksandrowie
1L.odzkim”,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie
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1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i1 podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego i poza przedszkolem, co szczegoétowo okreslajg zakresy
obowigzkow i odpowiedzialno$ci znajdujace sie¢ w teczce akt osobowych pracownikow
oraz akty prawa wewngtrznego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkow dodatkowej pomocy nauczyciela oraz za zgodg organu
prowadzacego rowniez w innych oddziatach, w szczegélnosci w przypadku
zapewnienia dodatkowej opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym, poprzez
postepowania z obowigzujacym prawem i regulacjami wewnetrznymi,

6) stosowanie obowigzujacych przepiséw BHP i ppoz.

6. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osob¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo. Szczegdtowe
zadania rodzicow lub o0s0b upowaznionych oraz pracownikdéw przedszkola okresla
»Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci”.

7. Rodzice lub osoba przez nich upowazniona do opieki nad dzieckiem ponoszg catkowitg
odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka
przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu
odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub osob¢ upowazniong). Pod
kontrolg rodzica dziecko ubiera si¢ 1 opuszcza przedszkole.

8. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza przedszkolem okreslaja w szczegoélno$ci: ,,Regulamin spacerow 1 wycieczek”,
,»Przedszkolak - program wychowawczy Miejskiego Przedszkola nr 3 w Aleksandrowie
Lodzkim”.

9. Sposob wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju oraz formy wspotdziatania z rodzicami

1 czestotliwos$¢ organizowania kontaktéw z rodzicami okresla ,,Procedura spotkan

z rodzicami w Miejskim Przedszkolu nr 3 w Aleksandrowie Lodzkim”, ,,Procedura
informowania rodzicoOw o wynikach prowadzonej diagnozy rozwoju dziecka”.

10. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miarg potrzeb,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem — wg potrzeb,

3) kaciki — tablice dla rodzicow — raz w tygodniu,
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4) zajecia otwarte — raz w roku,
5) udziat rodzicow w uroczystosciach, spotkaniach okoliczno$ciowych — wg kalendarza
imprez,
6) festyny rodzinne — wg kalendarza imprez,
7) wycieczki —wg kalendarza imprez,
8) wglad w teczki obserwacji indywidualnej - dwa razy w roku,
9) wglad w karty pracy,
10) dziatania na rzecz przedszkola — na biezaco,
11) zbieranie informacji — ankiety, kwestionariusze — wg potrzeb,
12) dni otwarte dla nowych przedszkolakéw i ich rodzicow,

13) inne (wynikajace z biezacych potrzeb przedszkola i oczekiwan rodzicow).

§ 3a.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz w podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow do aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i sSrodowisku lokalnym, przedszkole organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Za organizacje i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiedzialny jest
dyrektor przedszkola, ktory uwzglednienia w dzialaniach opinie 1 orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz obserwacje i diagnozy rozwoju dzieci sporzadzone na
terenie przedszkola.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska wychowankow wplywajacego na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu, rozpoznanie przyczyn i barier utrudniajacych funkcjonowanie dziecka,
2) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych,

3) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
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5. Nauczyciele 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby

1 edukacyjnych wychowankow, wynikajacych w szczegdlnosci ze:

a) szczeg6lnych uzdolnien,

b) niepelnosprawnosci,

c) choroby przewlektej,

d) niedostosowania spotecznego,

e) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

f) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

g) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;j,
h) zaburzen zachowania i emocji,

1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) niepowodzen edukacyjnych,

K) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego

rodziny, sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

I) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granicg.

rozwojowe dzieci oraz inicjuja dzialania wspierajace.

6. Prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej oraz objecie dziecka terapia wymaga pisemnej

zgody rodzicow.

7. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja prowadzacy zajgcia

z wychowankiem nauczyciele oraz specjali$ci, w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy i

logopedzi we wspoltpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w przedszkolu w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1)

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami oswiatowymi,

organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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2) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

9. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom wychowankéw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

11. Szczegdlowa organizacje udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla

,Procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej”.

§ 4.
Organy przedszkola oraz ich szczegélowe kompetencje, a takze
szczegotowe warunki wspoéldzialania organow przedszkola oraz sposob rozwiazywania

sporow miedzy tymi organami

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z organdéw dziala zgodnie z ustawa Prawo oswiatowe. Organy kolegialne
funkcjonuja wedtug odrgbnych regulamindéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy
nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

3. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do =zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) powotuje zespoly zadaniowe nauczycieli, na dany rok szkolny, ktorych praca opiera sig¢

na planowaniu i systematycznos$ci i wyznacza osobe¢ koordynujacg prace zespotu,
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5)

6)

7)

8)

9

10)
11)

12)

sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy radzie pedagogicznej i1 realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

przeprowadza ewaluacje¢ 1 kontrole wewnetrzng oraz monitoruje biezgca prace
przedszkola,

organizuje wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan statutowych.

4. Zadania Dyrektora:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktdrego dotyczy plan,
prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola oraz
innych zaje¢¢ 1 czynnosci wynikajacych z dziatalnosci statutowej przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
analizowanie wspodlnie z nauczycielami dokumentacji przebiegu nauczania,
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola a takze bezpiecznych

I higienicznych warunkéw, oraz okresla kierunki ich poprawy,

ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go organowi
prowadzacemu do zatwierdzenia,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
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11) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
I kontrolujacymi,

12) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

13) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

14) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

15) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

16) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

17) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
W czasie zaj¢é organizowanych przez przedszkole,

18) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli programu
wychowania przedszkolnego po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,

19) organizowanie warunkow  ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, zastepuje go nauczyciel tego
przedszkola upowazniony przez organ prowadzacy na pismie.
6. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Aleksandrow bLodzki w zakresie dziatalnosci
przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i
ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy,

4) prowadzi zajecia wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncze w wymiarze ustalonym
w arkuszu organizacji na dany rok.

7. RadaPedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

8. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

9. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny i inni.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem radly.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym rozktad dnia,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy
Aleksandréw L6dzki o odwotanie z funkcji dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksiedze protokotow.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
Rada Rodzicoéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad grup wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
i placowek i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
3) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
przedszkola,
Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.
W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.
Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organdow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.
Organy przedszkola wspotdziataja ze soba:
1) daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i zawartych szczegotowo
w Statucie Przedszkola,
2) przedszkole zapewnia informacje, pomigdzy organami przedszkola
0 podejmowanych decyzjach, poprzez:
a) zeszyt zarzadzen,

b) protokoty posiedzen rady rodzicow,
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C) zebrania,
d) kontakty indywidualne,
e) komunikaty,

f) tablice informacyjne.

31. Spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga:

1)
2)
3)

dyrektor przedszkola, uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow,
przedstawiciel organu prowadzacego (Urzad Gminy) — spory finansowe,
przedstawiciel organu nadzorujacego (Kuratorium O$wiaty ) — spory o charakterze

dydaktycznym.

32. Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankom oraz podnoszenie rozwoju przedszkola.

§ 5.

Organizacja i czas pracy przedszkola

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

budynek sktadajacy si¢ z dwoch kondygnacii,

7 sal dziennego pobytu (I, 11, 111, 1V, V, VI, VII) — wyposazone w niezb¢dny sprzet,
zabawki, inne pomoce dydaktyczne, w tym positki,

kuchnie,

pomieszczenia sanitarno — higieniczne,

szatnie dla dzieci i personelu,

magazyny,

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

ogrod przedszkolny wyposazony w odpowiedni sprzet,
bibliotek¢ wyposazong w literature dzieciecg 1 pedagogiczna,
pracowni¢ komputerowa,

pracowni¢ terapeutyczna,

Do Miejskiego Przedszkola nr 3 uczeszczajg dzieci od 3 roku zycia do czasu podjecia nauki

w szkole.

Do Miejskiego Przedszkola nr 3 moga uczeszczaé dzieci innej narodowosci, zamieszkate

w Gminie Aleksandrow Lodzki.
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4. W przypadku wolnych miejsc za zgoda nauczycielek istnieje mozliwos$¢ przyjecia do
przedszkola dzieci w wieku 2,5 lat.
5. Dzieci w wieku 6 lat maja obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
6. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
W przypadku dzieci, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie speinianie obowigzku szkolnego.
7. Obowigzek przedszkolny dla dzieci 6-letnich:
1) w przedszkolu realizuje si¢ obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
w wieku 6 lat,
2) czas pobytu dziecka szeScioletniego w przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin
dziennie,
3) dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie,
w ktorym dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma
powiadomienia jest - przekazanie odpowiednim dyrektorom szkét podstawowych —
wykazu dzieci we wrze$niu kazdego roku szkolnego,
4) niespelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
W trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
5) przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.
8. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczgszcza¢ do
przedszkola nie dtuzej, niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.
9. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
10. Przedszkole prowadzi 7 oddziatow, wedtug kryterium wieku:
1) oddziat dla dzieci 3-letnich,
2) oddziat dla dzieci 4-letnich,
3) oddziat dla dzieci 5-letnich,
4) oddziat dla dzieci 6- letnich.

11. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji grup mieszanych wedtug zblizonego wieku.
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12
13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.
. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) ilosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego.
Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,
w uzgodnieniu z radg rodzicow.
Szczegbdlowsq organizacje przedszkola okresla arkusz organizacji zatwierdzony przez organ
prowadzacy i zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny i organizacje zwigzkowe.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajgcia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.
Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z radg pedagogiczng przedszkola, z uwzglednieniem wymagan Podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegélnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) przedszkole przyjmuje realizacje:
a) bezptatnych godzin podstawy programowe;:
o0 _ 1390
b) zajg¢cia dodatkowe w godzinach:
13°° - 16°°
C) przedszkole przyjmuje ustalenia dotyczace godzin wydawania positkow, ktore sa
wspolne dla wszystkich grup wiekowych:
8% — $niadanie
12°° — obiad
143° — podwieczorek
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20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczej,
opiekunczej 1 dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i s3 dopuszczone do realizacji przez dyrektora.
Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.
Zajecia dodatkowe mogg odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegolnych grup,
w pomieszczeniach do tego przeznaczonych lub poza terenem przedszkola, ponadto:
1) rodzaj zaje¢¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow,
2) zajecia finansowane sg w calosci przez organ prowadzacy.
Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia specjalistyczne: korekcyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajace uzdolnienia.
Organizacja oraz prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny:
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin - przedszkole jest czynne
w godzinach od 7% do 17%° w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego,
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesigcy, tj.: od 1 wrzesnia do 31
sierpnia kazdego roku,
3) terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg z organem prowadzacym
i zatwierdzone sg w arkuszu organizacyjnym pracy przedszkola na dany rok szkolny,
4) przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na:
a) wykonanie remontu i czynnos$ci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

1.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, wakacje, epidemia grypy itp.)
przedszkole prowadzi zajecia w grupach taczonych.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk zawodowych dla studentéw zaktadow ksztatcenia
nauczycieli 1 szk6t wyzszych na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem przedszkola i zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub uczelnig wyzszg.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone za zgoda dyrektora i rodzicow/prawnych opiekunéw
badania profilaktyczne, diagnostyczne i statystyczne.

W Miejskim Przedszkolu nr 3 przeprowadzana jest rekrutacja dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

Procedura rekrutacyjna:

1) postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w Miejskim Przedszkolu nr 3,

2) rodzice dzieci przyjetych do Miejskiego Przedszkola nr 3, corocznie sktadaja na kolejny
rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym
przedszkolu,

3) postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest formie w elektronicznej poprzez strong

internetowa https://aleksandrowlodzki.rekrutacje.edu.pl

Harmonogram postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajacego oraz kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym wraz z liczbg punktow 1 dokumentow
potwierdzajacych ich spehlienie oraz rodzaj czynno$ci, na dany rok szkolny podaje
Burmistrz Aleksandrowa Lodzkiego.

Do Miejskiego Przedszkola nr 3, przyymowane sg dzieci zamieszkale na terenie gminy

Aleksandrow Lodzki.

§ Sa

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Zajecia realizuje si¢ w razie wystapienia

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych
sa prowadzone zajecia z dzie¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okre§lone w punktach 1-3, w przypadkach i trybie okres§lonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Postanowienia ogolne:

1) Przedszkole zapewnia narzgdzia umozliwiajace nauczycielom prowadzenie zajeé
zdalnych oraz bezpieczng komunikacje z wychowankami i rodzicami, wdrazajac je
kompleksowo w calym przedszkolu.

2) Nauczyciel musi pamigta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputeréw i innych urzadzen
zaréwno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wlasnych.

3) Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe dzieci i ich rodzicow tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

3. Bezpieczenstwo i etykieta:

1) Nauczyciel przechowuje dane na sprzecie, do ktérego moga mie¢ dostep inne osoby,
zobowigzani sg uzywac¢ mocnych haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska
pracy urzadzenie powinno zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie
automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie bezczynnosci oraz zatozenie
odrebnych kont uzytkownikoéw w przypadku korzystania z komputera przez wiele osob.

2) W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nauczyciel winien upewnic sie, ze
zostala ona skonfigurowana w sposdb minimalizujacy ryzyko wlamania.

3) Na komputerze powinna by¢ wiaczona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany
system operacyjny to Windows 8 1 wyzszy, nalezy réwniez dokonywac¢ biezacych
aktualizacji oprogramowania, systemu oraz przegladarki.

4) Dziataniami zabronionymi w pracy zdalnej sa:

a) wykorzystywania czasu pracy do wysytania niepozadanych wiadomosci,

b) udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

C) przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie treSci 1 materialow
zabronionych niezgodnych z prawem,

d) przekazywanie hasta do konta osobom trzecim. Hasto powinno by¢ trudne do
ztamania, ale fatwe do zapamigtania.

4. W zwiazku z nadzwyczajnymi okolicznosciami, w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola, wprowadza si¢ szczegolne rozwigzania W organizacji pracy,
ktéra przyjmuje forme:

1) nauczania stacjonarnego,
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2)
3)

nauczania na odlegtos¢ (praca zdalna),

obie formy naprzemiennie.

5. W zwiazku z nauczaniem na odlegtos¢, zmianom ulegaja zasady i sposoby komunikacji

dyrektora z nauczycielami, nauczycieli z dzie¢mi oraz dyrektora i nauczycieli z rodzicami.

6. Zasady komunikacji rodzicoOw z nauczycielami oraz dyrektorem:

1)
2)
3)

Nauczyciele pozostaja do dyspozyciji dla rodzicow w godzinach 9% - 14%,
Dyrektor pozostaje do dyspozycji w godzinach 7% - 15%,
Nauczyciele w kontaktach z rodzicami uzywajg nastepujacych kanaléw komunikacji:

a) strona internetowa przedszkola: https://mp3aleksandrow.wikom.pl/,

b) grupy zamknigte na portalu Facebook,
c) komunikator Messenger,

d) poczta elektroniczna przedszkola: mp3aleksandrow@interia.pl,

e) e-maile nauczycieli.

7. Zasady komunikacji dyrektora z nauczycielami:

1) dyrektor pozostaje do dyspozycji w godzinach 7% - 15%,

2) dyrektor i nauczyciele pozostajg we wzajemnych kontaktach uzywaja nastgpujacych

3)

kanatow komunikacji:

a) telefony,

b) video-konferencje w komunikatorze Messenger,
c) poczta elektroniczna dyrektora oraz nauczycieli.

nauczyciele pozostaja w gotowosci do pracy i zglaszaja ja dyrektorowi.

8. Wymiana informacji i kanaty komunikacji z dzie¢mi:

1)
2)

3)

przekazywanie informacji dla dzieci za posrednictwem rodzicow,

przekazywanie informacji, zadah poprzez przygotowanie opisu, filmikow, prezentacji,
instrukcji,

wskazanie zrodet wiedzy dla dzieci poprzez udostepnianie na stronie internetowe;j

przedszkola oraz grupach zamknietych na portalu Facebook.

9. Planowania, organizacja i realizacja pracy zdalnej z dzie¢mi w ramach tygodniowego

zakresu tresci:

1)

Nauczyciele wspolnie planuja zadania dla dzieci dostosowujac cele, tresci podstawy
programowej i sposoby jej realizacji do mozliwosci dzieci poprzez:

a) planowanie zadan mozliwych do wykonania,

b) konstruowanie zadan dostosowanych do wieku dzieci i roznym poziomie trudnosci,

C) wybor zadan rozwijajacych zainteresowania,
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d) umozliwienie wykonania zadan dowolnymi srodkami, materiatami,
e) umozliwienie dzieciom wyboru zadan,
f) decydowanie przez dzieci o wyborze czasu wykonania zadania, dostosowanie tempa

pracy do mozliwosci dziecka,

2) Nauczyciele przekazuja za pomocg ustalonych kanatow komunikacji zadania dla dzieci,

3)

4)

5)

6)

7)

w ktorych okreslono:

a) temat zadania,

b) materiaty potrzebne do wykonania zadania,

c) instrukcj¢ wykonania zadania w formie: opisu, zdje¢, rysunku, filmu
instruktazowego,

Zadania na kazdy dzien powinny by¢ zrdéznicowane, uwzgledniajace rdézne obszary

edukacji i aktywnosci,

Nauczyciele planuja wspdlnie zadania dla dzieci tak, aby nie byly one obcigzone

realizacjg tych zadan w ciggu dnia, dostosowuja zadania do mozliwo$ci podejmowania

wysitku umystowego przez dzieci,

Nauczyciele tagczag przemiennie czas dziecka spedzony przed monitorem (obejrzenie

materialu filmowego potaczone z aktywnym dziataniem) i dziatanie bez komputera,

Zadania dostosowane sg forma do mozliwosci dzieci, ale wymagaja:

a) odczytania instrukcji przez rodzica lub opiekuna,

b) przekazania dziecku instrukciji,

C) przygotowania pomocy,

d) wlaczenie dziecku nagrania filmiku lub prezentacji,

e) omoéwienie z dzieckiem kolejnych etapow realizacji zadania,

Rodzice umozliwiaja dzieciom wykonanie pracy i jesli maja mozliwo$¢ umieszczaja

rezultat pracy dziecka jako zatacznik maila, zdjgcie na grupie zamknigtej na portalu

Facebook, wystanie poprzez aplikacje Messenger, co umozliwia monitorowanie

wykonania zadania przez nauczyciela, ktory omawia rezultaty pracy poszczegdlnych

dzieci za posrednictwem umowionych kanatéw komunikacyjnych.

Strona 20|31



Statut Miejskiego Przedszkola nr 3 w Aleksandrowie Lodzkim

§ 6.

Zasady odplatnoSci za pobyt dzieci w przedszkolu

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy Aleksandréw L.odzki wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,

3) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastepujacej liczby positkow:
a) $niadanie,
b) obiad,
c) podwieczorek.

2. Rodzice dzieci uczegszcezajacych do przedszkola i korzystajacych z positkéw zobowigzani
sa do uiszczania optat za ushugi §wiadczone przez przedszkole do 20 kazdego miesigca.

3. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

4. Rodzice dziecka 6-letniego objgtego obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego sa zwolnieni z oplat za usluge przedszkola, za wyjatkiem oplaty za
zywienie.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez
przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

6. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola, wnoszac optate w wysokosci
ustalonej stawki.

7. Szczegotowe zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu 1 korzystanie z wyzywienia
okreslone s3 w umowie o §wiadczenie ustugi przedszkola zawartej pomigdzy dyrektorem

przedszkola, a rodzicami lub opiekunami prawnymi
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§ 7

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks
Pracy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow  niepedagogicznych okreslaja  przepisy dotyczace pracownikdéw
samorzadowych.

3. Do podstawowych obowiazkéw wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

4. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci troska o ich zdrowie 1 poszanowanie godnosci
osobistej.

5. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza,
zgodnie z programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i efekty tej pracy.
Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

6. Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawca grupy.

7. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa,

c) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci dzieci,

d) opracowanie diagnozy dojrzatoSci szkolnej i przygotowanie informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek lub moze rozpoczaé
nauke w szkole,

e) indywidualizacje oddziatywan w toku biezgcej pracy,

f) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.

wspolpraca  ze specjalistami 1 instytucjami Swiadczacymi ~ pomoc

psychologicznopedagogiczng, zdrowotna, odpowiednig do sytuacji spotecznej dziecka

1 inng; monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy $cistej wspotpracy

Z rodzicami,

planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich

kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach

doskonalenia zawodowego,

dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska

o estetyke pomieszczen,

udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady

Pedagogicznej,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci

zuwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci

z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

I uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych nauczyciel ma dostep,

11) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora,

12) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen Dyrektora,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajacych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

z biezacej dziatalnosci placowki.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych,

3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo
— badawczych.

Nauczycielom przydzielane sg dodatkowe obowigzki na dany rok szkolny

wg zainteresowan poszczegolnych osob.

Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
placéwki informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spelnienia
warunku o niekaralno$ci.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktéorych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
wymierzane sg nauczycielom kary porzadkowe, zgodnie z Kodeksem pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela s3:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) zwolnienie z pracy,
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy

w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.

Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 ustawy KN podlegajg zatarciu,

a odpis orzeczenia o ukaraniu dofaczony do akt osobowych nauczyciela podlega
zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia
o ukaraniu, a w przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt 3a, po uptywie 6 lat od dnia
dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie
ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktorych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia dorgczenia

nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.
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18. Obowigzek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze placowki 1 organie

19.

20.

prowadzacym przedszkole.

Zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nie moze trwaé dhuzej niz 6 miesigcy, chyba, ze

przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy si¢ postepowanie karne lub postepowanie

dyscyplinarne, w zwigzku, z ktorym nastagpito zawieszenie.

W przedszkolu zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego i psychologa oraz nauczycieli

specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz ksztatcenia specjalnego.

1)

2)

Do zadan pedagoga 1 psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym dzieci;

e) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

g) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

b) prowadzenie terapii logopedycznej;

) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
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21.

22.

23.
24,

25.

26.

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno
pedagogiczne;j.
3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;
€) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
pedagogiczne;j.
W  przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) gtéwna ksiegowa,
2) intendentka,
3) pomoc administracyjno - biurowa,
4) pomoc nauczyciela,
5) wozna oddzialowa,
6) kucharka,
7) pomoc kuchenna,
8) pracownik gospodarczy.
Pracownicy samorzadowi przedszkola zapewniajg sprawne dzialanie przedszkola
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikow przedszkola ustala dyrektor.
Pracownicy samorzadowi sg zobowigzani do wykonywania podstawowych obowigzkow
pracownikow okreslonych w niniejszym statucie oraz do wykonywania czynnos$ci
wynikajacych z ich obowiazkéw stanowiskowych okreslonych w szczegotowych
zakresach obowigzkow.
Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikow przedszkola umieszcza si¢ w ich aktach
osobowych.
Szczegdblowe zadania nauczycieli 1 pracownikéw zwigzane =z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole okre§lone sa

w zakresach obowigzkoéw oraz w aktach prawa wewnetrznego.
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§ 8.
Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktéorych dyrektor przedszkola moze

skresli¢ dziecko z listy wychowankéw

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczeg6lnosci ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania jego godnos$ci osobistej,
5) poszanowania wlasnosci,
6) opieki i ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby.
2. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, dotyczacych w szczegodlnoscei:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad i norm spotecznych obowigzujacych w przedszkolu w relacjach
z rowiesnikami, nauczycielami i pozostatymi pracownikami oraz rodzicami,
3) odpowiedzialnos$ci za wiasne zycie, zdrowie,
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankéw w przypadku:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciggltej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspodlpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania polegajacego na:
a) terapii indywidualnej dziecka prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,
b) udzielaniu porad i konsultacji rodzicom,

c) wskazaniu mozliwos$ci konsultacji i terapii w specjalistycznych instytucjach
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4.

dla dziecka i rodziny.

Skreslenia dziecka z listy wychowankéw dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru,

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny poprzez wspotprace ze stuzbami majacymi prawo
do przeprowadzenia czynno$ci sprawdzajacych (Policja, gminny pracownik socjalny,
kurator sadowy),

przeprowadzenie rozméw przez dyrektora, psychologa lub innego specjaliste,
nauczyciela z rodzicami,

przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka, po wyczerpaniu si¢
wszystkich mozliwo$ci pomocy dziecku i rodzinie,

zgloszenie do odpowiednich stuzb, w razie takiej koniecznosci, zawiadomienia

o potrzebie podjecia interwencji wobec dziecka i rodziny, np. do sadu rodzinnego o
wglad w sytuacje rodzinng dziecka,

podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustugi przedszkola.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji w ciggu 14 dni od jej otrzymania do

Burmistrza Gminy Aleksandréw £odzki.

§9

Prawa i obowiazki rodzicow

Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wyboru swoich przedstawicieli do sktadu rady rodzicow,

udziatu w pracach rady rodzicéw,

podjecia decyzji o udziale dziecka w zajeciach dodatkowych 1 religii,

uzyskania wsparcia ze strony specjalistow w wychowaniu dziecka,

uczestniczenia w indywidualnych kontaktach z nauczycielkami grup i specjalistami,
zapoznania si¢ z koncepcja pracy przedszkola, rocznym planem pracy placowki planami

pracy poszczegdlnych oddziatéw oraz zadaniami z nich wynikajacymi,
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7) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i planow pracy w danym oddziale,

8) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (o postgpach,
trudnosciach 1 zachowaniu),

9) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w postaci Rady
Rodzicow.

2. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow dziecka nalezy:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,

2) przestrzeganie statutu,

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do przedszkola,

4) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka, bez oznak chorobowych,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowazniong przez rodzicow
osobg¢ zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo,

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w godzinach umozliwiajacych udziat dziecka
w zajeciach z zakresu realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
(szczegolnie w zajeciach dydaktycznych) zgodnie z ustalonym przez dyrektora
rozktadem dnia w przedszkolu,

7) utrzymywania kontaktu z nauczycielkami grupy,

8) uczestniczenia w zebraniach rodzicow zorganizowanych przez nauczycielki grupy,
pedagoga, psychologa lub dyrektora przedszkola,

9) przybycia do przedszkola na prosbe nauczycielek grupy lub dyrektora przedszkola,

10) przybycie po chore dziecko, gdy uzyska informacje od nauczycielki grupy lub dyrektora
przedszkola,

11) zapewnienia odpowiedniego stroju i estetycznego wygladu dziecka,

12) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

13) wspoélpracy z nauczycielkami grup, specjalistami i dyrekcjg przedszkola, w celu
zapewnienia prawidtowego rozwoju dziecka,

14) ponoszenia odpowiedzialno$ci finansowej za umyslne zniszczenia,

15) zachowania drogi stuzbowej w sytuacjach spornych: zachowania nastepujacej
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3.

4.

kolejnosci: nauczyciel — dyrektor — organ prowadzacy — organ nadzorujacy,

16) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

17) terminowe uiszczanie odplatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

18) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

19) niezwloczne zawiadamiane o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:

1) dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowiazku,

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okres§lonych w zezwoleniu o realizacji
obowigzku poza przedszkolem.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziataé ze soba w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Na zebraniach grupowych odbywajacych si¢ na poczatku roku szkolnego w pierwszej

kolejnosci dokonuje si¢ wyboru przedstawicieli rodzicow do Rady Rodzicow.

Wybor przedstawicieli rodzicoOw nastgpuje w drodze uzgodnienia, a w razie jego braku,

w glosowaniu zwykta wigkszo$cig gloséw o0sob obecnych na zebraniu.

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac

na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora 1 rady rodzicow.

§ 10.

Sztandar przedszkola, godlo i ceremonial
Przedszkole posiada znak graficzny (logo).
Przedszkole nie posiada sztandaru przedszkola oraz nie ma ustalonego ceremoniatu

przedszkolnego.
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§11.

Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowa i materialowa, za ktorg
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtowny ksiegowy.

3. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
Projekt nowelizacji cztonkowie Rady Pedagogicznej otrzymujg na co najmniej 3 dni przed
posiedzeniem Rady. Czlonkowie Rady maja prawo wnoszenia poprawek do
proponowanych zmian. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala
nowy statut.

4. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

5. Tekst statutu jest udostgpniony pracownikom i rodzicom w formie pisemnej oraz na stronie
internetowej przedszkola.

6. Nowelizacja Statutu obowigzuje od 01.09.2022 r. z dniem wej$cia w zycie niniejszego

Statutu traci moc Statut Miejskiego Przedszkola nr 3 w Aleksandrowie L.odzkim z dnia
15.10.2020 r.
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